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Inleiding

Voor u liggen de uitkomsten van de besprekingen over de bestuursvorming
voor 2026 — 2030.

Dorpsvisie, CDA en PRO Son en Breugel willen samen het bestuur voor de periode
2026 — 2030 leveren.

Aan de basis van deze bestuursvorming ligt primair het vertrouwen in elkaar vanwege
de goede samenwerking tijdens de afgelopen bestuursperiode, binnen en buiten het
college. Er is een beperkt aantal afspraken gemaakt, zoals hieronder opgenomen.
Afgesproken is om elkaar niet te verrassen. We moeten het met elkaar eens zijn over
eventuele aanpassingen van deze afspraken.

Het is een expliciete keuze om het inhoudelijke programma voor de komende vier
jaar zo veel mogelijk met alle partijen uit de gemeenteraad op te stellen.
Alle politieke partijen worden daarvoor uitgenodigd.
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Afspraken

1  Zelfstandig Son en Breugel

e We stellen het behoud van de zelfstandigheid van de gemeente voorop.

2 Uitvoering van raadsbesluiten

e We stellen genomen raadsbesluiten niet ter discussie. We zetten de lijn
van het fundament van de afgelopen jaren voort.

e We pakken door op uitvoering van vastgesteld beleid en lijnen. Denk
hierbij aan woningbouw, mobiliteit, Centrumvisie, Sonniuswijk en
Braecklant.

3 Financién

> De financiéle situatie van onze gemeente staat de komende jaren fors onder
druk en dat is een grote zorg. Een eerste doorkijk laat aanzienlijke tekorten
zien. Wij nemen verantwoordelijkheid voor het oplossen van dit probleem.

De grootste bezorgdheid achter de cijfers is de groeiende vraag naar
(professionele) steun en zorg, vooral bij jeugd en de Wet maatschappelijke
ondersteuning (Wmo). Zo doorgaan kan niet, de kosten moeten omlaag.
Daarom willen we vooral werken aan een dalende trend in de behoefte
aan (professionele) trajecten, om daarmee in de toekomst de zorg en
ondersteuning te garanderen voor hen die het echt nodig hebben.

¢ De financiéle situatie vraagt een brede discussie om tot oplossingen te
komen. Daarbij doen wij nadrukkelijk de uitnodiging aan alle partijen in de
raad, het maatschappelijk middenveld, verenigingen en buurtinitiatieven
om gezamenlijk aan oplossingen te werken.

¢ |n zorg en ondersteuningsprojecten willen we normaliseren en weg van
het problematiseren.

e We laten het voorliggende veld, waaronder ook voorzieningen,
zoveel mogelijk in stand. Hierdoor blijft Son en Breugel een aantrekkelijke
gemeente en voorkomen we later hogere zorgkosten.
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e We stellen ons activistisch op. Bijvoorbeeld bij de behandeling van de ; H
kadernota, regionaal en ook naar de samenleving en het Rijk. 5 WOnlngbOUW In het Centrum
Het is belangrijk om de samenleving mee te nemen en te betrekken. De grondexploitatie Centrum Son heeft een negatief resultaat.
Een brede maatschappelijke discussie is nodig om de financiéle Het sluitend krijgen van de grondexploitatie is een gezamenlijke zorg, waar
vraagstukken aan te pakken en tot duurzame oplossingen te komen. een oplossing voor gezocht wordt.
* We kijken ook naar out-of-the-box maatregelen. ¢ Amendement A9 Integrale ontwikkeling en toepassing
e We houden ons aan de huidige begrotingsafspraken: volkshuisvestingsprogramma op ontwikkellocaties centrum,

aangenomen bij de behandeling van de Centrumvisie Son en Breugel
op 5 juni 2025, over de woningbouw in het centrum — waarbij de
ontwikkellocaties als één worden gezien voor de woningverdeling —
is leidend.

1. Een structureel sluitende meerjarenbegroting.

2. Het basisniveau van voorzieningen en ondersteuning voor inwoners
is op orde.

3. Geen kapitaalvernietiging door al genomen besluiten ter discussie

te stellen e Eventuele toevoeging van een aanvullende locaties of andere creatieve

oplossingen zijn bespreekbaar

4. Nieuwe feiten en inzichten kunnen leiden tot heroverweging van
eerdere besluitvorming. e Ontwikkelingen mogen niet ten koste gaan van het aantal sociale

woningen.

5. Meer samenredzaamheid, zelfredzaamheid en eigen
verantwoordelijkheid van inwoners die hiertoe in staat zijn.

6. Inwoners die ergens baat bij hebben, betalen naar draagkracht mee
aan de kosten.

7. Organisaties en verenigingen genereren subsidie-inkomsten en
cofinanciering daar waar mogelijk.

8. Bij gebiedsontwikkelingen moeten inkomsten gegenereerd worden om
maatschappelijke ontwikkelingen mogelijk te maken.

4  Sportvelden

Sport is een belangrijke voorziening. Beschikbaarheid van die voorzieningen
in de wijken is belangrijk.

e We stellen verlenging van pacht mogelijk, mits de levensvatbaarheid
duidelijk is.

¢ De gemeente neemt geen initiatief voor verplaatsing,
maar als het initiatief vanuit de verenigingen komt, denken we wel mee.




6  Biodiversiteit, natuur en landschap

Op het gebied van biodiversiteit, natuur en landschap is in de vorige
bestuursperiode goede vooruitgang geboekt. Denk aan bosbeheer,
maaibeleid en Dommeldal. De communicatie hierover is verbeterd. We gaan

door op de ingeslagen weg.

e We stellen de hoofdfunctie van de locatie altijd centraal, zoals Ekkersrijt
en voetbalveld Beemdstraat.

e We willen weer bomen planten voor 100-jarigen en onderzoeken ook de
mogelijkheden van een geboorte- en sterftebos.

/  AZC

e We geven uitvoering aan de Spreidingswet.

¢ De beoogde locatie is de Van den Elsenstraat 36.

8  Breeakker Noord

We zetten de ingezette lijn voort.

¢ We houden vast aan de maatschappelijke uitgangspunten, waaronder
sociale woningen, gevarieerder woningaanbod in de wijk en doorstroming.

e De discussie over al dan niet aankopen komt in de raad en naar aanleiding
daarvan bepalen we of en hoe we verder gaan met dit project.
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Overige besproken onderwerpen

Over onderstaande onderwerpen hebben we wel gesproken, maar we hebben
er geen afspraken over gemaakt. Deze onderwerpen nemen we mee naar de
besprekingen over de brede raadsagenda.

e Verkeersveiligheid en fietsveiligheid

e Water en verkeer Antoon van de Venstraat
e Zwembad

e Nieuwbouw Emiliusschool

e Rampenbestrijding en crisisbeheersing
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